Перечень универсальных компетенций

выпускников программ высшего образования

	№
	Категория компетенций
	Код
	Бакалавриат
	Магистратура/

Специалитет
	Ординатура
	Аспирантура
	Ассистентура-стажировка

	Универсальные компетенции

	1
	Системное и критическое мышление 
	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ информации и применять системный подход для решения поставленных задач
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	Способен критически и системно анализировать достижения в области медицины и фармации, определять возможности и способы их применения в профессиональном контексте
	Способен критически и системно оценивать научные достижения в различных областях знаний, проводить оригинальные исследования, результаты которых обладают научной целостностью и новизной
	Способен критически и системно анализировать достижения в области искусства и культуры, определять возможности и способы их применения в профессиональном контексте

	2
	Разработка и реализация проектов 
	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	Способен разработать и реализовать проект, в том числе в условиях неопределенности
	Способен разработать и реализовать научный проект и программу исследований, в том числе в условиях неопределенности
	Способен разработать и реализовать творческий проект, в том числе в условиях неопределенности

	3
	Командная работа и лидерство
	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою роль в команде
	Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	Способен организовать процесс оказания медицинской помощи, руководить работой команды врачей, младшего и среднего медицинского персонала
	Способен управлять человеческими ресурсами на основе принципов адаптации, развития и мотивации сотрудников
	Способен управлять человеческими ресурсами на основе принципов адаптации, развития и мотивации сотрудников

	4
	Коммуникация 
	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном(ых) и иностранном(ых) языке (ах)
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	___________
	Способен организовать и осуществлять научную коммуникацию с целью апробации и продвижения новых результатов исследований в интересах развития общества, основанного на знаниях
	Способен организовать и осуществлять профессиональную коммуникацию с целью получения высокохудожественного результата творческой деятельности 

	5
	Межкультурное взаимодействие
	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом  и философском контекстах
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	Способен выстраивать профессиональное взаимодействие с учетом социокультурных особенностей коллег и пациентов
	___________
	Способен выстраивать взаимодействие с представителями профессионального сообщества с учетом социокультурных особенностей коллег и реципиентов художественной деятельности

	6
	Самоорганизация и саморазвитие
(в т.ч. здоровьесбережение)
	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 


	Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

Специалитет

Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни


	Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории
	Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной и исследовательской траектории
	Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории

	7
	
	УК-7
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Специалитет

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	___________
	___________
	___________

	8
	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8
	Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	___________
	___________
	___________


